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T.C.
BURSA
NILUFER BELEDIYESI
Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligii
Huzurevi Yonetmeligi

BIiRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

Amac

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amact; Niliifer Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri
Miidiirligii Yaslhh Hizmetleri Biirosuna bagli Huzurevlerindeki hizmetin tiir ve niteligine, isleyisine
iliskin esaslar1, personelin gorev yetki ve sorumluluklari ile yashlarin huzurevine hangi esaslara gore
kabul edilecegini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; 65 yas ve lizerinde oncelikle sosyal ve ekonomik yonden
yoksunluk i¢inde olan ve yardima muhtag yaslt kisilerin barinma, beslenme ihtiyaglarini karsilamak ve
saglikli bir ortam igerisinde bulunmalarini saglamak, huzurevinde kaldig: siire igerisinde rahatsizlanip,
0zel bakima gereksinim duyan yaglilar1 huzurlu bir ortamda korumak, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarim
karsilamak amaciyla kurulmus olan Huzurevi hizmetlerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 07.08.2008 tarih ve 26960 sayili Resmi Gazete'de
yaymlanarak Yiiriirliige giren "Ozel Huzurevleri ve Huzurevi Yash Bakim Merkezleri Ydnetmeligi",
05.04.1987 tarih ve 19422 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yirtrlige giren "Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 Biinyesinde Agilacak Huzurevlerinin Kurulus ve Isleyis Esaslar1 Hakkindaki Yénetmeligi",
03.07.2005 tarihli 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 14. maddesin a bendi, 27.05.2016 tarih ve 29724
sayill Resmi Gazete' de yaymnlanarak Yiiriirliige giren "Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe

san

Yonetmeligi" hiikiimleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte kullanilan;

a) Belediye: Niliifer Belediyesi’ni,

b) Belediye Meclisi: Niliifer Belediyesi Meclisi’ni,

¢) Belediye Bagkanligi: Niliifer Belediyesi Baskanligi’ni,
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¢) Miidiirliik: Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligii nii,

d) Kurum: Huzurevi

e) Biiro: Yasli Hizmetleri Biirosu’nu

f) Birim: Huzurevi Birimi’ni

g) Yash: 65 yas ve iizerindeki sosyal ve/ veya ekonomik yonden yoksunluk iginde olup,
korunmaya ve yardima muhtag olan kisiyi,

g) Ozel Bakim: Bulasici hastaligi olmayan, huzurevine kabuliinden sonra yaslihiga bagli,
fiziksel ve biligsel gerilemeleri nedeniyle 6zel ilgi, destek ve korunma ihtiyaci olan yaslilara verilen
hizmeti ifade eder.

h) idare: Miidiir, Biiro Sorumlusu, Huzurevi Sorumlusu

IKINCi KISIM
Kurullar, Komisyonlar ve Servisler

Kurum

MADDE 5 - (1) Kurumlarin kapasite ve gereksinimine gore idarece uygun goriilen nitelik ve
sayida idari sorumlu, sosyal ¢alismaci, psikolog, tabip, hemsire, fizyoterapist, diyetisyen, genel idare ve
yardimc1 hizmetler sinifindan olmak {izere ¢esitli personel istthdam edilir.

Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 6 - (1) Birimde servisler arasi koordinasyon ve ekip calismasini saglamak ve
yaglilarin huzurevine kabuliinii yapmak veya reddetmek amaciyla Sosyal Destek Hizmetleri Miidiiriiniin
baskanliginda, biiro sorumlusu, huzurevi sorumlusu, psikolog ve sosyal ¢alismacinin katilimiyla her ay
toplanan kuruldur. Sosyal Destek Hizmetleri Miidiiriiniin katilmadigi toplantilara, goérevlendirecegi
kurul iiyesi bagkanlik eder. Gerekli hallerde Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirii, kurulu olaganiistii
toplantiya cagirabilir. Toplanti sirasinda yapilan tiim konusmalar raportor tarafindan tutanak haline
getirilir ve imzalanir. Kurul salt ¢ogunluk ile toplanir. Kararlar katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oy
esitligi halinde Kurul Baskaninin katilimiyla alinan karar gegerli sayilir. Toplantida alinan kararlar
raporlastirilarak arsivlenir.

Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulunun gorevleri

MADDE 7 - (1) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulunun goérevleri asagida belirtildigi
gibidir.

a) Yaglhlarm gereksinim ve sorunlarni tartisilir, konuya iliskin Oneriler incelenir ve Kkarara
baglanir.

b) Hizmetin kalitesini yiikseltmeye yonelik ¢calismalar belirlenir.

c) Personele yonelik hizmet i¢i egitim programlari planlanir.
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¢) Servisler aras1 koordinasyon ve ekip ¢alismasini saglayici nitelikte isbirligi ve is bolimii
esaslar1 saptanir.

d) Hizmete iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslar1, géniillii kisi, kuruluslar ve {iniversiteler
ile yapilacak is birligi esaslar1 saptanir.

e) Toplam kalite yonetimi ¢alismalari dogrultusundaki gérev ve sorumluluklar yerine getirilir.

f) Bir 6nceki ayin degerlendirmesi ve gelecek ayin planlamasi yapilir.

g) Huzurevine basvuran yaslilarin kabul ya da reddine karar verilir.

8) Huzurevine kabul sartlarinda degisiklik gosteren yashilarin bakim odasina alinmasi,
hastaneye yonlendirilmesi, ilisiginin kesilmesi vb. hususlarda karar verilir.

h) Genel saglik sartlarinda olumsuzluk goriilen yaslilar gerekli goriilen her durumda kurum
tabibine yonlendirilir.

1) Huzurevi hizmetlerini yiiriitmeyi giliglestiren, huzur ve siikinu, ¢alisma diizenini bozan
fiilleri isleyen ve bu yonetmelikte belirtilen kurallara uymayan yaslilara Huzurevi Koordinasyon ve
Degerlendirme Kurulunca, bu yonetmeligin ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.

Disiplin Kurulu

MADDE 8 - (1) Miidiir tarafindan her kuruldan 6nce atanmis olan kisilerden olusur.

(2) Sosyal Destek Hizmetleri Midiirii, kurulun dogal baskanidir. Miidiiriin bulunmadigi
toplantilarda gorevlendirecegi kurul iiyelerinden birisi toplantiya baskanlik eder. Gerekli hallerde
Miidiir, kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Toplant1 sirasinda yapilan tiim konusmalar raportdr tarafindan tutanaga baglanir ve
imzalanir.

(4) Kurul giindem maddesinde yer alan konular1 degerlendirerek gerektiginde ilgili personel
velveya yaglilarin goriisiine bagvurulur ve Huzurevinden c¢ikarilma sebebi olan fiiller islendiginde
yashidan gerekli goriildiigli takdirde sozlii ya da yazili savunma almabilir. S6zlii ya da yazili savunma
alinmasina gerek goriilmedigi hallerde ilgili hiikiimler geregi ¢ikarilma igslemi yapilir.

Disiplin Kurulunun gorevleri
MADDE 9 - (1) Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulunda goriisiilen ve karara

baglanan disiplin sugu itirazlarinin degerlendirmesi yapilir.

Komisyonlar
MADDE 10 - (1) Huzurevi ile ilgili kanunlar geregi mali islerin gerekli kildig1 satin alma,

muayene, sayim ve fiyat takdir komisyonlar1 bulunur. Bu komisyonlar yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri
cergevesinde gorevlerini yliriitiir.

Idari Servis
MADDE 11- (1) Idari servis miidiiriin gézetim ve denetiminde, biiro sorumlusu ve huzurevi
sorumlusu olan personelin yetki ve sorumlulugunda yonetilir.

Sosyal Destek
Hizmetleri Mudiir V.

Baskan Yardimcisi
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Idari Servisin gorevleri

MADDE 12- (1) idari servisin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Standart formlarin doldurulmasini saglamak, sayisal bilgileri mercilere gondermek,
yaglilarla ilgili her tiirlii yazismay1 gizlilik ilkesi ¢er¢evesinde yapmak,

b) Yaslilarin bakim ve korunmasi ile her tiirlii gereksinimini saglayici onlemler almak,
gorevliler arasinda is boliimii yapmak ve denetlemek,

) Personelin istenen tutum ve davranislarda bulunmasimi saglamak, personelin kilik kiyafet
yonetmeligine uygun giyinmesi i¢in gerekli denetimleri yapmak,

¢) Giinliik ¢alisma programlar1 ve saatleri ile nobet ¢izelgelerini diizenlemek ve uygulanmasini
saglamak,

d) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu ile servislerin galismalarmin diizenli olarak
yiiriitiilmesini saglamak,

e) Hizmet i¢i egitim programlarinin belirlenen esaslar ¢ergevesinde uygulanmasini saglamak,

f) Haftalik, aylik ve yillik ¢alisma raporu diizenleyerek Sosyal Destek Hizmetleri
Miidiirliigiine gondermek,

g) Kurumun ve hizmetin, ¢evreye ve topluma tanitilmasini saglamak, bu amagla kamu kurum
ve kuruluslar1 ile goniilli kuruluglarla is birligi yapmak, goniilli calismalarin programlanmasini
saglamak,

g) Kalite sisteminin uygulanmasiyla ilgili ¢alismalar yerine getirmek,

h) Midiirliik tarafindan verilen diger gérev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

Sosyal Servis
MADDE 13- (1) Sosyal servis sosyal ¢alismaci ve psikolog meslek elemanlarindan olusur.

Sosyal Servisin Gorevleri

MADDE 14- (1) Sosyal servisin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Huzurevine miiracaat eden yashinin 6n kabul igslemlerini ve takibini yapmak,

b) Yaslinin huzurevine kabuliine iliskin mesleki ¢alismalar1 yerine getirmek,

€) Bagvuru sahibi yash yakinlarina danigmanlik ve rehberlik yapmak,

¢) Huzurevi ve ¢evre kosullart géz oniine alinarak yaslilara iligkin psiko-sosyal programlar
hazirlamak,uygulamak ve degerlendirmek,

d) Yaslinin yakinlartyla saglikli iligki kurmasini saglamak,

e) Hukuki sorunlari olan yaslilara yardimer olmak gerektiginde Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden
destek almak,

f)  Yashlikla ilgili mesleki konularda yasl, yash yakini, personele yonelik egitim programlari
planlamak ve uygulamak,

0) Yaslilik alan1 ve Huzurevi ile ilgili mesleki arastirma ve incelemeler yapmak, gerektiginde
yayinlamak,
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¢) Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu isleyisinde gerekli olan raporlar ile
mesleki ¢alisma raporlart diizenlemek,

h) Gizlilik ilkesine bagli kalarak yasliya iligkin tiim kayitlart tutmak, hazirlamak, dosyalamak,
saklamak, hizmetin gerektirdigi tiim yazigsma ve raporlama islemlerini siirdiirmek,

1) Yaslilara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek,

1) Yasglilara yonelik olarak 6nemli giin, hafta planlamalar1 yapmak ve uygulamak,

j) Huzurevi tarafindan gerceklestirilen ya da is birligi halinde yapilan organizasyonlar ile
ilgili basin yayin ¢alismalarini yerine getirmek,

k) Huzurevini ziyaret etmek isteyen kisi, grup ve kurumlarin planlamasini yapmak,

[) Birim ile ilgili yayinlarin takibini yapmak, teminini saglamak ve arsivlemek,

m) Birim ¢aligsmalart ile ilgili yayin ve sunumlar hazirlamak,

n) Birim ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi haberler arsivlemek,

0) Birim ile ilgili ¢alismalarin internet ortaminda giincel olarak yer almasini saglamak,

0) Servisin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini ve etkinlik programlarini hazirlamak,

p) Huzurevindeki diger servisler ile is birligi yapmak,

r) Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki faaliyetleri yerine getirmek,

s) Miidiirliik tarafindan verilen diger gérev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

Saghk Servisi
MADDE 15- (1) Doktor, hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni, hasta bakim personeli

ve diger saglik personellerinden olusur.

Saghk Servisinin Gorevleri

MADDE 16- (1) Saglik servisinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Huzurevine kabul edilen yaslinin saglik takip dosyasini olugturmak,

b) Yashlarin giinliik saglik kontrolleri ve genel muayenesini yapmak, hastalanmasi halinde
teshis ve tedavisini saglamak,

c) Yaslilar1 gerektiginde hastaneye sevk etmek, yatis islemlerinin yapilmasini saglamak,

¢) Yatili saglik kurumunda tedavi goren yaslinin saglik durumunu takip etmek,

d) Yashlarinsaglik kurulusuna sevk, randevu ve muayene islemlerini planlamak ve uygulamak,

e) Yaslinin hastaneye yatist ya da operasyon (ameliyat, kiigiik miidahale vb) gecirmesi
durumunda; kuruma doniistinde Hasta /Yasli Degerlendirme Formu’nun diizenlenmesi,

f) Yashlarinyilda bir kez genel muayenelerini yapmak ya da yaptirtmak,

g) Huzurevi revir, ilag ve sarf malzemelerinin kullanim takibi, talebini yapmak ve gerekli
kayitlari tutmak,

8) Yash sagligt ve bakimi konularinda yaslh, yasli yakini, personele yonelik egitim programlari

diizenlemek ve uygulamak,
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h) Yaslilik ve Huzurevi ile ilgili mesleki arastirma ve incelemeler yapmak, gerektiginde
yayinlamak,

1) Gizlilik ilkesine bagl kalarak yasliya iliskin saglik icerikli tim kayitlari tutmak, hazirlamak,

dosyalamak, saklamak, hizmetin gerektirdigi tiim yazisma ve raporlama islemlerini siirdiirmek,

i) Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu ve Disiplin Kurulu isleyisinde gerekli
olan raporlar ile mesleki galisma raporlar1 diizenlemek,

J) Servisin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

k) Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki faaliyetleri yerine getirmek,

I) Huzurevindeki diger servisler ile is birligi yapmak,

m)Miidiirliik tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

Fizyoterapi Servisi
MADDE 17- (1) Fizyoterapist ve fizik tedavi teknisyeninden olusur.

Fizyoterapi Servisinin gorevleri

MADDE 18- (1) Fizyoterapi servisinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Fizik tedavi uzmani tarafindan tespit edilen tan1 dogrultusunda gerekli tedaviyi uygulamak,
b) Yaslilar1 hareket etmeye tesvik edici grup egzersizleri yaptirmak,

c) Servisin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini ve etkinlik programlarini hazirlamak,

¢) Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki faaliyetler yerine getirmek,

d) Huzurevindeki diger servisler ile i birligi yapmak,

e) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklar yerine getirmek.

Beslenme Servisi
MADDE 19- (1) Diyetisyen, asc1, ag¢1 yardimecisi, servis personeli ve diger meslek gruplarindan olusur.

Beslenme Servisinin gorevleri

MADDE 20- (1) Beslenme servisinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Yasl ve personelin beslenmesine iligkin cetvel ve programlari hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak,

b) Gida maddelerinin kontroliinii yapmak, uygun kosullarda saklanmasini saglamak,

c) Sahit numune almak, kayitlari tutmak, takibini yapmak,

¢) Mutfak hijyeni i¢in siirekli nitelikte gerekli 6nlemleri almak ve takibini yapmak,

d) Huzurevindeki diger servisler ile is birligi yapmak,

e) Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki faaliyetleri yerine getirmek,

f) Midirliik tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.
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Teknik Servis
MADDE 21 - (1) Teknik servis; teknik islerde gorevlendirilen yardimer hizmetlilerden olusur.

Teknik Servisin Gorevleri

MADDE 22 - (1) Teknik servisin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Kurum binasinin tiim boliimlerinin  teknik yonden kontrollerini yapmak, eksikleri
belirlemek, belirlenen eksiklikleri yapmak ya da yapilmasi i¢in ilgili birimlere bildirmek,

b) Tim makine ve tesisatin diizenli isleyisini saglamak, bakimlar1 yapmak ya da yapilmasi i¢in
ilgili birimlere bildirmek,

¢) Kismi bakim onarimlari zamaninda yapmak,

¢) Onarim arag gerecinin diizenli kullanilmasi ve korunmasini saglamak,

d) Yapilacak onarimlarla ilgili malzeme gereksinimi belirlemek, ilgili birimlere bildirmek, sarf
edilen malzemenin kaydini tutmak,

e) Huzurevindeki diger servisler ile is birligi yapmak,

f) Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki faaliyetleri yerine getirmek,

g) Midiirliik tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklar yerine getirmek.

UCUNCU KISIM
Personelin Gorev ve Yetkileri, Calisma Siiresi ve Vardiya
BIRINCI BOLUM
Personelin Gorev ve Yetkileri

Huzurevi Sorumlusunun gorev ve yetkileri

MADDE 23- (1) Huzurevi sorumlusunun gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde
diizenlenmistir.

a) Huzurevinde kalan yaglilarin en iyi sekilde bakim ve korunmasi ile sosyal ve psikolojik
ihtiyaclarmin karsilanmasi igin gerekli onlemleri almak, gorevliler arasinda is boliimii saglamak ve
denetlemek,

b) Miidiirliik¢e gelistirilen standart formlarin doldurulmasini saglamak, sayisal bilgileri ilgili
mercilere gondermek, yashlarla ilgili her tiirlii yazismay1 gizlilik ilkesi ¢ercevesinde yapmak,

¢) Huzurevi isleyisinin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

¢) Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek egitim almasini saglamak,

d) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve birim personellerinin uyum iginde
calismasini saglamak,

e) Birim c¢aligmalarinda kullanilan demirbas malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun
kullanilmasini saglamak,

f) Birimi ile ilgili faaliyet programlarinin periyodik olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,
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g) Is giivenligini saglamak ve ¢alisma ortamini siirekli iyilestirme ¢abasi icinde olmak,

&) Birimi ile ilgili yazigsmalarin yapilmasini saglamak,

h) Personel hareketlerini (izin vb.) planlamak, denetlemek, bilgilendirmek ve uygulanmasini
saglamak,

1) Birimin gorev alani ile ilgili kanun, K.H.K. yonetmelik, genelge, teblig vb. gibi mevzuat
hiikiimlerinin takibini ve giincellemesini yapmak ve personelini bilgilendirmek,

i) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gorevli personelinin gorev
ve sorumluluklarini yerine getirmesini saglamak,

j) Kalite sisteminin siirekli uygulanmasini saglamak,

k) Biitge teklifini hazirlamak,

I) Biinyesinde gergeklestirilecek ¢alismalar ve organizasyonlarin takibini yapmak,

m)Yaslilarin dosyalarin gizlilik ilkesine uyarak ilgili mevzuat ¢ercevesinde saklamak,

n) Yaslhlarin emanet odasinda bulunan kendilerine ait kasalarindaki para ve degerli evraklarin
giivenli bir sekilde saklanmasini saglamak,

0) Birim biinyesinde kullanilan demirbaslarin eksiksiz ve kullanilabilir durumda olmasini
saglamak, bakim onarim konusunda gerekli ¢alismalar1 yiirtitmek,

0) Personelin ilgili mevzuat geregince istenen tutum, davranis, kilik-kiyafet durumlarim
izleyerek gerekli denetimleri yapmak,

p) Giinliik calisma program ve saatleri ile nobet ¢izelgelerini diizenlemek, onaylamak ve
uygulanmasini saglamak,

r) Kurumun ve hizmetin, ¢evreye ve topluma tanitilmasini saglamak, bu amacla kamu kurum,
kuruluglart ve gonilli kuruluslarla is birligi yapmak, goniillii ¢aligmalarinin programlanmasini
saglamak.

Doktorun gorev ve yetkileri
MADDE 24- (1) Doktor gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir.

a) Saglik hizmetini yiirtitmek, yaslilarin saglik kontroliinii ve tedavilerini yapmak,

b) Saglik servisi ¢alisanlarinin gérevlerini yapmasini saglamak ve denetlemek,

) Basvuru asamasindaki yaslilarin muayene ve degerlendirmesini yapmak,

¢) Diizenli araliklarla yaglilarin saglik kontroliinii yapmak ve gecici hastalik durumlarinda 10
giinii gegmeme sartiyla yaslinin bakim odasina gegirilmesi kararini almak.

d) Sakinlerin Huzurevine girisinde kuruma teslim ettigi saglik kurulu raporundaki durumunda
meydana gelebilecek degisimler sonrast gerekli muayene ve sevk islemlerinin yapilmasini saglamak, sevk sonrasi
hastanin epikriz, durum bildirir raporu, ve tahlil sonuglarin1 degerlendirmek,

e) Bulasici hastalik durumunda ilgili kurumlara ihbarda bulunmak, koruyucu onleyici ve tedavi
edici 6nlemleri almak,

f) Personelin hijyen kurallarina uymasini saglamak ve denetlemek,
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0) Yashinin rehabilitasyonu, beslenmesi, sosyal ve psikolojik sorunlariyla ilgili olarak diger
servis gorevlileri ile koordineli calismak,

g) Saglik alaninda hizmetin amacina uygun arastirma ve incelemeler yapmak,

h) Hizmet igi egitim programlarinda verilen gorevleri yerine getirmek,

1) Saglik servisinin isleyisine iliskin aylik ve wyillik c¢alisma programlarinin uygulama
sonuglarii degerlendirmek, raporlastirmak,

i) Saglik hizmetlerinin gergeklestirilmesi i¢in diger saglik personelleri ile koordineli ¢alismak,

J) Midirliik tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Sosyal Calismacinin gorev ve yetkileri
MADDE 25- (1) Sosyal calismacinin gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde

diizenlenmistir.

a) Bagvuran yaglilarin  bagvuru belgelerini almak, sosyal incelemelerini yapmak,
raporlastirmak, bagvurular siraya koymak, dosyalamak, gerekli yazismalar1 yapmak,

b) Kabulii yapilan yaslinin kuruma uyumunu saglamak, uyumsuzlugu olan yaslilarin
sorunlarini saptamak ve ¢éziimiine yonelik caligmalar yapmak,

c) Sosyal servis isleyisine iliskin olarak Midiirlikkge gelistirilen standart formlarin
doldurulmasini saglamak,

¢) Sosyal servis bilinyesinde yaslilara yonelik psiko-sosyal programlar hazirlamak,
Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu toplantilarinda sunmak ve alinan kararlar1 uygulamak,

d) Yashlarin psiko-sosyal, fiziksel ve ruhsal durumlarini siirekli olarak izlemek, sosyal, kisisel,
grup ve toplumla ¢alisma yontemleri araciligiyla sorunlarinin ¢dziimiine yardimei olmak, ilgili raporlari
diizenlemek,

e) Yaslilarin hukuki sorunlarinin ¢oziimlenmesine yardimci olmak,

f) Yashlarin yakin gevresi ile olan sosyal iliskilerini diizenlemek, gelistirilmesine yardimci
olmak, gerektiginde yakinlar1 ile mesleki ¢aligma yapmak,

g) Sosyal, kiiltiirel, egitsel ve sportif etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen bu etkinliklere
yaslilarin katiliminm saglamak,

g) Kendi ya da yakinlarmin istegi ile kurumla iliskisi kesilecek olan yasliy1 yeni yasantisina
hazirlamak,

h) Kurumun g¢evreye ve topluma tanitilmasini saglamak amaciyla resmi ve goniillii kuruluslarla
isbirligi yapilmasinda ve goniillii ¢aligmalarinin programlanmasinda gorev almak,

1) Sosyal servisin isleyisine iliskin aylik ve yillik ¢aligma programlarinin uygulama sonuglarin
degerlendirmek, raporlastirmak ve kurum sorumlusuna sunmak,

i) Hizmetin amacina uygun konularda mesleki arastirma ve incelemeler yapmak, sayisal
verileri toplamak ve bunlar1 degerlendirmek,

j) Hizmet igi egitim programlarinin uygulanmasinda gorev almak,
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k) Sosyal Servis biinyesinde diger meslek elemanlari ile koordineli ¢alismak,
I) Miidiirliik tarafindan verilen diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Psikologun gorev ve yetKileri

MADDE 26- (1) Psikologun gorev ve yetkileri agagida belirtilen sekilde diizenlenmistir.

a) Kuruma kabul edilecek yaslilarin psikolojik incelemelerini yapmak, kuruma kabul edilen
yaslilar1 uyum asamasinda izlemek, hizmet aldig1 siire boyunca gerektiginde psikolojik destek vermek,
ilgili raporlar1 diizenlemek,

b) Sosyal servis isleyisine iligkin gelistirilen standart formlarin doldurulmasini saglamak.

¢) Yashlarin ruhsal 6zelliklerini ve kurum yasantisindan dogan sorunlarini saptamak ve bu
sorunlarin ¢dziimiine yardimci olmak. Gerektiginde hastane, psikiyatri klinikleri ve benzeri kuruluglarla
iletisime gegerek vaka takibi yapmak,

¢) Yaghlara yonelik psiko-sosyal programlar hazirlamak, Koordinasyon ve Degerlendirme
Kurulu toplantilarinda sunmak ve alinan kararlar1 uygulamak,

d) Koordinasyon ve degerlendirme kurulunun raportérliigiinii yapmak,

e) Yashlarin yetenek ve ilgilerine gore gesitli aktivitelerle mesgul olmalarini saglamak, bos
zamanlarini degerlendirme g¢aligmalarina katkida bulunmak, diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimlarini saglamak,

f) Kendi ya da yakinlarinin istegi ile kurumla iligkisi kesilecek olan yasliyr yeni yasantisina
hazirlamak,

g) Kurumun gevreye ve topluma tanitilmasini saglamak amaciyla resmi ve goniillii kuruluslarla
isbirligi yapilmasinda ve goniillii ¢aligmalarinin programlanmasinda gorev almak,

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda gorev almak,

h) Hizmetin amacina uygun konularda mesleki arastirma ve incelemeler yapmak, sayisal
verileri toplamak ve bunlari degerlendirmek,

1) Sosyal servis isleyisine iligkin aylik ve yillik calisma programlarinin uygulama sonuglarini
degerlendirmek, raporlastirmak ve kurum sorumlusuna sunmak,

1) Sosyal Servis biinyesinde diger meslek elemanlart ile koordineli ¢caligmak,

j) Midiirliik tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklar yerine getirmek.

Fizyoterapistin gorev ve yetkileri

MADDE 27- (1) Fizyoterapistin gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir.

a) Fizik tedavi doktoru tarafindan konulan teshise gore fizik tedavi ve rehabilitasyona
gereksinim duyan yasliyr degerlendirmek, bu dogrultuda tedavi programi olusturmak,

b) Cesitli fizyoterapi teknik ve yontemlerini kullanarak yashinin fiziki giliciinii gelistirmek,
giinliik aktivitelerini bagimsiz yapabilmelerine yardimei1 olmak,

¢) Fizik tedavi biriminin isleyisinden sorumlu olmak,
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¢) Fizik tedavi ve rehabilitasyon programina alinan yaslidaki gelisimleri izleyerek kayit altina
almak,

d) Yashlarin bos zamanlarini degerlendirici ve fiziki aktivitelerini arttirict uygun egzersiz
programlari diizenlemek,

e) Goreviyle ilgili sarf malzemelerinin, ara¢ ve gerecin saglanmasi igin teklifte bulunmak,
mevcut araglar1 korumak, hizmete hazir hale getirmek,

f) Fizyoterapi servis isleyisine iliskin aylik ve yillik ¢alisma programlarinin uygulama
sonuglarii degerlendirmek, raporlastirmak ve kurum sorumlusuna sunmak,

g) Fizyoterapi servis isleyisine iliskin gelistirilen standart formlarin doldurulmasini saglamak,

8) Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,

h) Fizyoterapi Servisi biinyesinde diger meslek elemanlari ile is birligi halinde ¢alismak,

1) Miidiirliik tarafindan verilen diger gérev ve sorumluluklart yerine getirmek.

Hemsirenin gorev ve yetkileri
MADDE 28- (1) Hemsirenin gorev ve yetkileri agsagida belirtilen sekilde diizenlenmistir.
a) Yaslilardan hastaliklariyla ilgili bilgi almak, yasliyr muayeneye hazirlamak, tedavisi i¢in 6n
hazirliklar1 yapmak,
b) Yaslinin hastaneye yatisi ya da operasyon (ameliyat, kiiciik miidahale vb) gecirmesi
durumunda; kuruma doniisiinde Hasta /Yaslh Degerlendirme Formu’nun diizenlenmesi,
€) Yaslilara verilen ilaglarin kullanilmasini saglamak, miktar ve zaman belirterek kaydetmek,
enjeksiyon, pansuman yapmak ve tansiyon 6l¢mek,
¢) Acil durumlarda mesleginin gerektirdigi ilk yardimi yaparak tabibi bilgilendirmek,
d) Bulasici hastalik durumunda gerekli 6nlemleri almak,
e) Doktora danigarak, hizmet esnasinda gereksinim duyulan ilag ve tibbi sarf malzemeleriyle
diger ara¢ ve gereclerin saglanmasi i¢in teklifte bulunmak, var olanlar1 korumak, her an
hizmete hazir hale getirmek, gerekli kayitlar1 tutmak,
f)Saglik servisinin isleyisine iliskin aylik ve yillik ¢alisma programlarinin uygulama sonuglarini
raporlastirmak, sunmak,
g) Yaslilarin saglik kontrollerini, yillik periyodik muayenelerini planlamak,
g) Saglik kuruluslarma sevk edilen yashlara gerektiginde eslik etmek, taburcu olmasi
durumunda geregini yapmak,
h) Revir, tecrit ve bakim odalari ile ilgili isleri yiiriitmek,
1) Kurumun genel hijyen kosullarina uygun olmasi yoniinde ¢aligmalar1 yapmak,
i) Yashlarin yatak, camasir ve viicut temizligi ile diizeninden sorumlu olmak, saptadigi
eksikliklerin giderilmesini saglamak,
J) Sorumlu oldugu boélimde yemek dagitimini takip etmek, yaslilarin yemek yemeleri ile
ilgilenmek ve yemegini yemekte zorluk ¢eken yaslilara yardimci olmak,
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k) Diyetisyen bulunmayan kurumlarda mutfak ve yemek servis boliimiiniin hijyen kosullarina
uygunlugunu saglamak, mutfak gorevlilerinin gerekli temizlik kurallarina uymalarin
denetlemek ve onlar1 egitmek,

I) Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,

m) Midiirliik tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklart yerine getirmek.

Diyetisyenin gorev ve yetkileri

MADDE 29- (1) Diyetisyenin gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir.

a) Yaslilarin beslenmesine iliskin program ve cetvelleri hazirlamak, uygulanmasini saglamak,

b) Hasta yaslilarin beslenmesinde tabip talimatlarina uygun diyet listesi hazirlamak,

€) Yemeklerin kalite ve 1sisinin bozulmadan servise gelmesini ve yaglilara dagitilmasini
saglamak,

¢) Tabelaya gore c¢ikan ya da bagis olarak gelen yemek ve gda maddesi
numunelerinin hijyen kosullarina uygun bir yerde, yetmis iki saat korunmasini saglamak,

d) Mutfak ve yemek servis bolimiiniin genel hijyen kosullarina uygunlugunu saglamak,
gorevlileri konuyla ilgili olarak egitmek, mevzuata uygun zaman diliminde portdr muayenesi ve genel
saglik kontrolii yaptirilmasini saglamak,

e) Alinacak gida maddelerinin cins ve miktarlarini belirlemek, alinanlarin ise sartnamelerine
uygunlugunu denetlemek, depolarin hijyen ve beslenme kosullarina uygunlugunu saglamak,
yiyeceklerin saklanmasi ve korunmasinda uygulanacak kurallart diger gorevlilerle birlikte yerine
getirmek,

f) Hizmet esnasinda gereken malzeme ara¢ ve gereglerin saglanmasit hususunda teklifte
bulunmak, var olanlar1 korumak, her an hizmete hazir hale getirtmek ve kullanilmasini saglamak,

g) Ozel giin ve geceler igin planlanan beslenme ile ilgili gorevleri yiiriitmek,

g) Mutfak ve yemek servis boliimii gorevlilerinin ¢alisma yontem ve tekniklerinin
belirlenmesinde yonetime yardimer olmak,

h) Saglik servisi ¢alisanlari ile koordineli ¢alismak,

1) Beslenme servisinin isleyisine iliskin aylik ve yillik ¢alisma programlarinin uygulama
sonuclarini degerlendirmek, raporlastirmak, kurum sorumlusuna sunmak,

I) Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,

j) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

Hasta ve Yash Bakim Elemam
MADDE 30- (1) Hasta ve yashi bakim elemani goérev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde
diizenlenmistir.
a) Yaslnin fiziksel bakimi ile ilgili her tiirlii hizmetleri yapmak, yemek yemeleri ile ilgilenmek
ve yemegini yemekte zorluk ¢eken yaslilara yardimci olmak,
b) Yaslinin sosyal ve fiziksel ihtiyaglarinin karsilanmasinda yardimci olmak,
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€) Saglik kuruluslarina sevk edilen yaslilara gerektiginde eslik etmek,

¢) Yashlarin yatak, ¢amasir ve viicut temizligi ile diizeninden sorumlu olmak, saptadigi
eksiklikleri gidermek,

d) Kurum biinyesinde yaslilara yonelik hazirlanan plan ve programlar dogrultusunda diger
gorev ve hizmetleri yerine getirmek,

e) Saglik Servisi personeli ile is birligi halinde ¢alismak,

f) Midiirliik tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

Diger hizmet gorevlileri

MADDE 31- (1) Kurumda gorev yapan danisma personeli, biiro personeli, depo gorevlisi, sofor, asci,
as¢1 yardimcisi, bulasik personeli, servis personeli, giivenlik gorevlisi, temizlik personeli ve diger
personel goérevlerini kendi alanlariyla ilgili her c¢esit isi goren ve sorumlulugunu tasiyan bu personelin
calisacaklar1 birim, gorevleri, ¢alisma kosul ve esaslar1 yonetim tarafindan saptanir.

IKINCi BOLUM
Calisma Giin ve Saatleri

Calisma giin ve saatleri

MADDE 32- (1) Belediye personelinin ¢alisma giin ve saatleri Miidiirliik tarafindan aylik olarak
diizenlenir ve personel bilgilendirilir. Hizmetin siirekliligi géz oniinde bulundurularak, hafta sonu, resmi tatil,
ozel giinler ile sosyal etkinliklerin diizenlendigi giinlerde belediye personeli Miidiir’iin teklifi, Belediye
Bagkanliginin Olur’u ile yazili olarak gorevlendirilir. Bu personelin mesai ve izin haklari kurum uygulamalarina
gore diizenlenir.

Vardiya sistemi

MADDE 33- (1) Psikolog, Diyetisyen, Sosyal Calismaci, Fizyoterapist, Biiro Personeli, Danisma
Gorevlisi, Hemsire ve Hasta Bakicinin vardiya sistemine gore ¢aligmasi esastir. Gerek duyulmasi halinde
Midiirliigiin uygun gorecegi personel de vardiya sistemine dahil edilir.

(2) Vardiya sistemine iliskin yapilacak isler agagida belirtildigi gibidir.

a) Hafta sonu ve diger resmi tatil giinlerinde ¢alisanlarin, ¢aligma siiresi bitimini takip eden
ilk is glinii izinlerini kullanmalar1 esastir. Ancak hizmetin siirekliligi goz oniinde bulundurularak
personelin istegi Miidiiriin uygun gérmesi halinde izinler ileri bir tarihe ertelenebilir.

b) Hafta sonu ve resmi tatil giinlerinde giindiiz vardiya amiri Psikolog, Diyetisyen, Sosyal
Calismaci, Fizyoterapist, Biiro Personeli ve Danigma Gorevlisidir.

C) Hafta ici, hafta sonu ve resmi tatillerde gece vardiyasinda ve idari personelin olmadig saatlerde
vardiya amiri hemsiredir.
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Vardiya amirinin gorev ve yetKkileri

MADDE 34- (1) Vardiya amirinin gorev ve yetkileri agsagida belirtildigi gibidir.

a) Huzurevinde vardiya amiri olan personel, Huzurevi Sorumlusu adina is gormesi nedeniyle
her tiirli islemden sorumludur.

b) Calisan tiim personelin ise gelis ve gidis saatlerini takip eder ve denetler.

c) Ise gelmeyen personeller ile ilgili gerekli yasal prosediirii uygular.

¢) Huzurevi saglik, beslenme, giivenlik, teknik ve temizlik hizmetleriyle ilgili gerekli
kontrolleri ve miidahaleleri yapar.

d) Vardiya amirleri ¢aligma siiresince 08:00-09:00, 12:00-13:00 ve 18:00-19:00 saatleri
arasinda tiim sakinlerin goz ile tespit ederek yoklamasini alir.

e) Vardiya amiri, vardiyasi ile ilgili raporunu nobet defterine yazdiktan ve bir sonraki
vardiya amirine vardiyasini devrettikten sonra gérev yerinden ayrilir.

f) Huzurevi hizmetinin 7 giin 24 saat olmas1 géz 6niine alinarak Miidiirliik tarafindan gerekli
hallerde vardiya plani degistirilebilir.

DORDUNCU KISIM
Hizmet ve isleyis
BIiRINCi BOLUM
Huzurevine Kabul

Basvuru mercileri
MADDE 35- (1) Huzurevinde kalmak isteyen yaslilar asagida belirtilen yerlerden herhangi
birine;
a) Belediye Bagkanligina,
b) Huzurevine basvururlar.
(2) Huzurevine yapilan bagvurular, bagvuru tarihi sirasina gore randevuya ¢agirilir.

Kabul kosullar
MADDE 36- (1) Huzurevine kabul kriterleri asagida belirtildigi gibidir.

a) 65 ve lizeri yaslarda olmak,

b) Kendi gereksinimlerini karsilamasini engelleyici bir rahatsizligi bulunmamak, (Yeme, igme,
banyo, tuvalet vb.gibi 6zbakim faaliyetlerini bagimsiz olarak yapabilecek durumda olmak.)

C) Akil ve ruh sagligi yerinde olmak, (Tanist konmus Alzheimer, demans, Parkinson (3.4.evre),
sizofreni, bipolar affektif bozukluk, obsesif kompulsif bozukluk, sinirda kisilik bozuklugu, agir (major)
depresyon, toplu yasami engelleyecek akil ve ruh sagligi hastaliklar1 vb. rahatsizliklar: bulunmamak.)

¢) Bulasici hastaligi olmamak,

d) Uyusturucu madde ya da alkol bagimlis1 olmamak,
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e) Toplu yasam kosullarim1 etkileyecek diizeyde sabika kaydi olmamak, (yiiz kizartici sug
islememis olmak). Sabika kaydi olmasi durumunda sarthi kabul dilekgesi almak.

f) Sosyal ve ekonomik yoksunluk degerlendirmesinde barinma, beslenme ve bakim
yoksunlugu tespit edilen ve tabiiafetler sonucu magdur olan yaslilar ile gazi ve sehit yakinlarina
kabul 6nceligi tanimak.

g) Huzurevi kapasitesinin %80’lik kisminin dolumundan sonra yapilacak olan bagvuru
degerlendirmelerinde sosyal ve ekonomik yoksunluk ile ilgili sosyal inceleme raporu
dogrultusunda degerlendirme yapmak ve kabuliinii ger¢eklestirmek.

g) Daha 6nce baska huzurevinde kalmis ise disiplinsizlik nedeniyle ¢ikarilmamis olmak.

h) Taahhiitnameyi imzalayan kiginin Bursa il sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmasi,

1) Cift kisilik odalarda kalmasi, saglik ve sosyal agidan uygun goriilmeyen sakinlerin taleplerini
tek kisilik oda siralamasina uygun olarak degerlendirmek.

i) Huzurevinde kalmasina engel teskil eden bir nedenden vasisin olmamasi

Diizenlenmesi gereken belgeler
MADDE 37- (1) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulunda kabulii goriisiilen yashilarin

diizenlenmesi gereken belgeler asagida belirtildigi gibidir.

a) T.C. Kimlik Nolu niifus ciizdan fotokopisi,

b) Niifus Midiirliigiinden veya e-devletten alinacak ikametgah adres belgesi ve vukuath niifus
kaydi 6rnegi,

¢) Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu karar tarihinde ibaren son 6 ay iginde
Devlet hastanelerinden alinacak Saglik Kurulu Raporu. Saglik Kurulu Raporunun karar boliimiinde
huzurevine girmesinde sakinca olup olmadig: belirtilmelidir.

¢) 8 adet son alt1 ay iginde ¢ekilmis vesikalik fotograf,

d) Adli sicil kaydi,

e) Oncelikle birinci derece veya bir yakini tarafindan maddi ve manevi kefilligini ibraz eden
noter tasdikli taahhiitname,

f) Taahhiitnameyi onaylayan kefilin T.C. Kimlik Nolu niifus ciizdan fotokopisi,

g) Sosyal inceleme raporu ile yaghinin tiim gelirlerini gosteren belgeler,
¢) Ucretsiz miiracaatlarda menkul ve gayrimenkul durumunu gésteren belgeler,

h) Ucretsiz miiracaatlarda ve sosyal ekonomik yoksunluk degerlendirmesinde bulunan yasliya
ait sosyal inceleme raporu ve ek evraklari istenir.

Huzurevi kabulii
MADDE 38- (1) Huzurevine alinacak basvurular bos kontenjan sayisi kadar alinabilir ve bu

bagvurulardan diizenlenmesi gereken belgeler istenir. Kontenjani asan basvurular bosluk olmasi
durumunda degerlendirilmek iizere basvuru sirasmma gore ayrica tutulur, bosluk durumunda
diizenlenmesi gereken belgeler istenir.

(2) Diizenlenen belgelerle birlikte tamamlanan yash dosyasi, ilgililerin imzasi1 alinarak
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Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kuruluna sunulur. Degerlendirme sonucu yaslinin
Huzurevine kabulii yapilir ya da reddedilir. Kabulii uygun goriilmeyen yasliya bilgi verilir.

(3)Kuruma yerlestirilen sakine huzurevi sézlesmesi ve huzurevinde uyulmasi gereken kurallar
teblig edilir, imzalatilir ve sozlii olarak anlatilir.

(4) Kuruma kabulii yapilan sakinin Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu
kararindan sonra yapilan ¢agriya gecerli bir mazereti olmadan 15 giin igerisinde huzurevine giris
yapmayan yaslinin dosyasi islemden kaldirilir ve arsivlenir.

(5) Bos kontenjan dahilinde alinan bagvurularin, basvuru tarihinden itibaren 60 giin igerisinde
Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu tarafindan dosyasi neticelendirilir.

(6) Basvuru tarihinden itibaren 60 giin igerisinde tiim giris evraklarini teslim etmemis olan
yaslinin dosyasi islemden kaldirilir, argivlenir.

IKINCi BOLUM
Kurumdan Ayrihs

Yashnin Huzurevinden Ayrihsi

MADDE 39- (1) Huzurevinde bakim goren yaslinin;

a) Kisinin kendi istegi ile

b) Taahhiitnameyi imzalayan kisinin taahhiidii yerine getirmemesi ile

¢) Huzurevini izinsiz terk etmesi ve 7 giin igerisinde donmemesi ile

¢) Vefatetmesi halinde

d) Madde 36 da belirtilen saglik kurulu kabul kriterlerinde meydana gelen degisikligin saglik kumu ve
hekim raporu ile tespit edilmesi

e) Disiplin hiikiimleri geregi Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulunca aliman karar
dogrultusunda Huzurevi ile ilisigi kesilir.

f) 60 giinliik deneme siiresince kuruma uyum saglayamayan yaglinin Yasli/ Hasta
Degerlendirme Formu ile tespiti halinde Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu tarafindan
ilisigi kesilir.

Kisinin kendi istegi

MADDE 40- (1) Huzurevinden ayrilmak isteyen yasli bir dilek¢e ile durumu Miidirlige
bildirir. Yaslinin aylik oda ve bakim odasi {icreti borcu varsa borcunu 6demesi kosuluyla yaslinin
Huzurevi ile ilisigi kesilir. Bu sekilde ilisigi kesilenlerin Huzurevi yonetmeligine gore birden fazla
disiplin sucu islememisse en fazla bir kez daha Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu
karariyla kabulii yapilabilir. Bu durumda, yeni miiracaat kabul islemleri uygulanir.

Taahhiitnameyi imzalayan Kisinin taahhiitnameyi yerine getirmemesi
MADDE 41- (1) Huzurevine kabul asamasinda yaslinin maddi manevi taahhiitiiniin yerine
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getirilmesi adina noter tasdikli taahhilitnameyi imzalayan kisinin taahhiitii yerine getirmemesi halinde
Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu tarafindan yaglinin ilisigi kesilir. Kararin tebliginden
sonra, yasli/sakin tarafindan noter tasdikli yeni bir taahhiit s6zlesmesinin 15 giin igerisinde sunulmasi ve
taahhiidiin yerine getirilmesi durumunda ilisik kesilme karari iptal edilir. Bu sekilde ilisigi kesilenlerin
Huzurevi yonetmeligine gore birden fazla disiplin sugu islememisgse en fazla bir kez daha Huzurevi
Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu karariyla kabulii yapilabilir. Bu durumda, yeni miiracaat kabul
islemleri uygulanir.

Huzurevini terk etme
MADDE 42- (1) Huzurevini izinsiz terk ettigi tutanak ile tespit edilen yaslinin yakinlarina

bilgi verilir. 24 saat igerisinde huzurevi ile iletisime gegmemesi halinde en yakin Emniyet birimine
kayip bagvurusunda bulunulur. Kisinin, huzurevini terk ettigi tarihi takip eden 7 giin sonunda donmezse
kendiliginden ilisigi kesilir.

(2) Huzurevinden izinli olarak ayrilan ancak izin siiresi sona ermesine ragmen kuruma
donmeyen yash icin 1. bendde yer alan usuller uygulanir. Ilisigi kesilen yaslinin yakinlarma, noter
onayli taahhiitname senedinde imzas1 bulunan kisilere durum bildirilir. Bu sekilde iligigi kesilenlerin
Huzurevi yonetmeligine gore birden fazla disiplin sugu islememisse en fazla bir kez daha Huzurevi
Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu karariyla kabulii yapilabilir. Bu durumda, yeni miiracaat kabul
islemleri uygulanir.

Yashnin vefati

MADDE 43- (1) Vefateden yasliya iliskin olarak yapilacak isler asagida belirtildigi gibidir.

a) Oliim Raporu diizenlenmesi saglanir.

b) Vefateden yaslhinin yakinlarina haber verilir.

c) Defin igleri yakinlari tarafindan yapilacaksa resmi evraklar ile beraber cenaze teslim edilir.

¢) Tibbi ve adli sakincalar1 olan cenazelerin yakinlarina teslimi ilgili mevzuat usullerine gore

yapilir.

d) Vefat eden yaslinin iizerinde, odasinda, emanet kasasinda bulunan para, miicevher ve
kiymetli kagitlar1 gérevli personel ve ¢alisan 2 sahit huzurunda en az 3 kisilik bir komisyon aracilig ile
saptanarak tutanaga baglanir. Mirasa konu olabilecek herhangi bir menkul- gayri menkul varsa yaslinin
oliim tutanagi, vukuath niifus kayit 6rnegi, var olan yakinlarinin isim ve adresleri, esya saptama tutanagi
ve var ise vasiyetnamesinin eklendigi bir yazi Ilgili Sulh Hukuk Hakimligine bildirilir. Tereke tespitine
gelen heyete esyalar teslim edilir.

e) Saghginda yazili ve imzali olarak Huzurevine bagisladigini bildirdigi esyalar harig
yakinlarinin istegi dogrultusunda esyalari vefat eden yaslinin yakinlarina teslim edilir.

f) Vefat eden yashya ait esyalar 15 giin siiresince yakinlarina teslim edilmek iizere saklanir,
slire sonunda esyalar alinmadigi takdirde imha edilir.

g) Hastanede ya da izinli iken vefat eden yaslilar icin diizenlenmis Oliim Raporu temin
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edilerek, yaslinin dosyasinda saklanir. Huzurevinde kalan esyasi varsa yukaridaki fikra hiikiimleri
uygulanir.

&) Yaslinin vefatinda yakinlarina ulagilamadigi durumda belediye tabibi tarafindan savciliga
bilgi verilir.

UCUNCU BOLUM
Izin ve Ucrete liskin Hiikiimler

fzin

MADDE 44- (1) Huzurevinde kalan yaglilarin izin durumu ile ilgili yapilacak islemler asagida
belirtildigi gibidir.

a) Yaslilar gorevli personel tarafindan imzalattirilan giinliik izin belgesi ile huzurevi disina
cikabilirler.

b) Saglik durumlar1 nedeniyle tek basina disariya ¢ikamayacak durumda olan yaslilara,
yakinlarinin refakatci olmasi halinde yaslinin giinliik izin belgesi yakini tarafindan imzalanir.

c) Kisa siireli iznin disinda alinacak izin siiresi 1 ayi, her ay izin dilekgesi diizenlenmesi
kosuluyla toplamda 3 ay1 asamaz. Izin siiresinin 3 ay olmas1 halinde kisinin kuruma doniisiinde kurum
doktoru tarafindan muayenesi yapilir. Mazeret halinde ve midirliigiin onayr ile bu izin siiresi
uzatilabilir.

Ucret
MADDE 45- (1) Huzurevinde kalan yaslilarin iicret durumu ile ilgili yapilacak islemler asagida

belirtildigi gibidir.

a) Huzurevi yashlarindan alinacak aylik oda ve bakim odasi iicreti; yaslinin huzurevinde
kaldig1 siirece barinma, bakim, beslenme ve faaliyet giderlerini kapsar. Bunun disinda kalan tim
harcamalar yagliya/yagh yakinlarina aittir. Huzurevi kapasitesinin licretsiz barinacak yaslilara ayrilacak
kontenjan meclis tarafindan belirlenir.

b) Sosyal giivenlik kurum ve kuruluslarindan (Ozel Emeklilik, vb.) emekli, dul ve yetim ayligi
geliri olanlar veya kanunen bakmakla yiikiimlii yakinlart olan yaslilar Huzurevi hizmetlerinden ticretli
yararlanirlar.

¢) Ucretsiz kontenjan meclisge ayrilmasi durumunda kisinin iizerine kayitl gayrimenkuliinden
gelir saglayip saglayamadig il, ilgce veya koydeki ilgili resmi kisi veya kurumdan belgelemesi istenir.
Adina kayith gayrimenkulii bulunup da, bundan sagladigi geliri oda iicret seviyesinin altinda kalan
yaslilar Huzurevi hizmetlerinden iicretsiz yararlanirlar.

¢) Huzurevine iicretli olarak kabul edilen ancak Huzurevinde yasadiklari siire igerisinde
gelirlerini, varliklarim1 ve yakinlarini kaybeden yaslilar bu durumu belgelemeleri halinde Sosyal Servis
tarafindan  diizenlenen Sosyal Inceleme Raporuna dayanilarak Huzurevi Degerlendirme ve
Koordinasyon Kurulu karari ile en az 3 ay en fazla 12 ay olmak iizere Huzurevi hizmetlerinden %25 -
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%50 oranmnda indirimli olarak yararlanirlar. Indirim uygulanan sakinlerin maddi durumlarinda
gerceklesebilecek olasi degisiklikler tekrar degerlendirilerek giincellenir.

d) Huzurevinde ticretli olarak kalan yaslilar her ayimn son is giliniine kadar aylik oda ve bakim
odas1 lcretini 6demek zorundadirlar. Kabul edilebilir bir mazeret gdstermeksizin zamaninda iicret
yatirmayan yasl veya yagl yakinlarina takip eden ayin en ge¢ 5’inde yazili uyari yapilarak, 7 (yedi) giin
icinde 6deme yapmasi istenir ve tahsili saglanir. Y1l i¢inde farkl tarihlerde 3(ii¢) kez yazili uyar1 yapilan
yaslinin, ilisigi kesilir. Ancak bor¢ 6deme yiikiimliiliigii sakli kalir.

e) Yaslinin huzurevine kabulii sirasinda, yashilardan kalacaklar1 oda iicretinin bir aylik tutari
kadar depozit alinir. Huzurevi ile ilisigi kesilen (vefat, ayrilma, ¢ikarilma vb.) yash ve/veya yakinina
oda ve bakim odasi iicreti var ise tahsil edilerek depozitonun kalani iade edilir.

f) Huzurevinde kalmakta olan yaslilarin gerekli hallerde ve talepleri dogrultusunda oda tipi
degisikligi Huzurevi Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu onay1 ile yeniden diizenlenebilir.

g) Huzurevine kabulii yapilan ticretli yaslinin kuruma giris yaptigi tarih {icret tahsilinde esas
alinir. Her ay 30 giin tahakkuk agilir, kabul edildigi tarihten ayin sonuna kadar kist yontemi uygulanir.

8) Yash ve/veya yakinindan alinacak aylik oda ve bakim odasi iicretleri belediye hesabina eft,
havale, belediye veznesine, mobil vezneye, posta ¢ekiyle, e-islem yoluyla 6deme gerceklesir.

h) Huzurevine iki kisilik odalara ticretli kabul edilecek ailelerden, hazirlanacak sosyal inceleme
raporu dogrultusunda eslerden yalniz birinin sosyal giivenlik kurumundan sabit maas geliri varsa
bakmakla yiikiimlii oldugu esinin oda ve bakim odasi ticretine % 50 indirim uygulanir.

1) Huzurevine esi ile birlikte miiracaat eden 1. derece sehit ailesi yakinlarina hazirlanacak
sosyal inceleme raporu dogrultusunda eslerden yalniz birinin Sosyal glivenlik kurum ve kuruluslarinda
(6zel emeklilik, vb.) emekli, dul ve yetim aylig1 geliri var ise oda sarti aranmaksizin eslerden birinin
aylik oda ve bakim odasi ticretine %50 indirim uygulanir.

i) Ucretli yasl izinde oldugu siirece aylik oda ve bakim odas iicretinin tamamini 6demekle
yikiimlidiir.

J) Aylik oda ve bakim odasi iicretleri her yil biitceyle birlikte yayinlanan Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi huzurevi icret tarifesi géz onlinde bulundurularak Belediye Meclisi tarafindan
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Yardimlar

Tedavi, yol ve giyecek yardim
MADDE 46- (1) Huzurevinde iicretsiz olarak kalan yaglilarin tedavi, ilag ve muayene giderleri

Belediye Baskanligi tarafindan kargilanir. Tedavi yardiminin verilmesine ile ilgili islemler asagida
belirtildigi gibidir.

a) Yaglhilarin Saglik Kurum ve Kuruluslarina sevkleri Saglik Bakanliginca belirlenen sevk
zincirine uygun yapilir.
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b) Ucretsiz kalan yaslilar i¢in, uzman doktor tarafindan uygun goriilen isitme cihazlari, gesitli
protez ve ortezler, tedavi cihaz ve malzemelerinin Belediye Baskanliinca saglanmasi esastir.

¢) Ucretli kalan yashlarin tedavi giderleri, aylik bakim iicretinin disinda olup, kendileri
tarafindan karsilanir.

¢) Ucreti yakinlar1 tarafindan &denenlerin ilag ve tedavi masraflarini karsilamak ve tedavisini
yaptirmak yasli yakinlarinin yiikiimliiliigiindedir.

d) Miidiirliik hastanede tedavi gérmesi gereken ve kendi basina gidemeyecek olan yaslilara,
hizmetin stirekliligi ve personellerin uygunluk durumu goéz Oniinde bulundurularak huzurevinin
olanaklar1 ¢cercevesinde personel ve arag destegi saglar.

e) Yatarak tedavi gérmesi gereken veya tedavisi uzun siiren durumlarda sorumluluk yash
yakinv/kefiline aittir.

f) Ucretsiz kalan yaslilarin giyecek yardimi kurum tarafindan karsilanir.

BESINCI BOLUM
Hizmetler

Ozel bakim hizmeti ile ilgili hiikiimler

MADDE 47- (1) Ozel bakim hizmeti verilmesi ile ilgili islemler asagida belirtildigi gibidir.

a) Huzurevinde kaldigi siire igerisinde bedensel ve ruhsal sagliklarini yitirerek, 6zbakim
faaliyetlerini tek basina yapmakta zorlanan veya yapamayan, gegici ve/veya siirekli 6zel bakima
gereksinim duyan yaslilara, huzurevi biinyesinde olusturulan 6zel bakim boliimlerinde hizmet verilir.

b) Kurum doktorunun muayenesi sonrasinda yaslinin 6zel bakim béliimiine alinmasi, Huzurevi
Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu onay1 ile gerceklestirilir.

c) Bu bolimlerdeki yaglilarin giinlik 6z bakim faaliyetlerinin timii gorevli personeller
tarafindan yapilir.

¢) Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu tarafindan saglik nedenleri ile ¢ikis karari
verilen huzurevi sakinlerinin 6zel bakim odalarinda kalabilecegi siire 4 ay1 gecemez.

d) Ozel bakim odasinda kalmay: gerektiren her durum igin dzel bakim odasinda kalma siiresi 1
yil icerisinde toplamda 4 ay1 gectigi takdirde huzurevi sakininin ¢ikis islemleri gergeklestirilir.

e) Ozel bakim odalarinda en fazla 4 ay kalmabilir. Durumunda diizelme olmamasi halinde
huzurevinden ¢ikist yapilir. Kurul karari ile gerekirse 1 ay siire uzatimi yapilabilir. Uzatilan siire
igerisinde sabit olmak sartiyla yaslinin 6zel yardimcisi kalabilir.

f) Noropsikolojik rahatsizliklar hari¢ yashimin gereksinim duymasi halinde Huzurevi
Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulunun uygun goérmesi halinde ve o&demeyi kabul etmesi
durumunda kendisine 6zel olarak hasta bakim personeli tutabilir. Yaslinin ticretli olarak tuttugu hasta
bakim personelinin Kimlik bilgileri, adres bilgileri, sabika kaydi Huzurevine teslim edilir. Her haliikarda
kendisine 6zel olarak hasta bakim personeli tutan hastanin huzurevinde kalma siiresi “¢” bendinde
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belirtilen siirelerle siirlidir. Tutulan hasta bakim personeli bu yonetmeligin kural kaidelerine uygun
hareket etmekle miikelleftir.

Beslenme hizmeti ile ilgili hiikiimler

MADDE 48- (1) Huzurevi beslenme hizmeti ile ilgili isler asagida belirtildigi gibidir.

a) Huzurevi beslenme hizmeti Huzurevi Sorumlusunun goézetiminde diyetisyen tarafindan
yerine getirilir.

b) Yaslilarinin beslenme oncelikleri g6z Oniine alinarak, doktor ve/veya diyetisyen Onerisine
uygun olarak saglik servisinin kontroliinde diyet meniilerinin hazirlanmas1 saglanir.

¢) Yardimsiz olarak yemegini yiyebilen yaslilara Huzurevi yemekhanesinde giinde ti¢ 6giin
yemek servisiyapilir.

¢) Ozel bakim hizmeti alan yashlarin ihtiyag durumunda odalarina yemek servisi yapilir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Hiikiimleri

Disiplin Hiikiimlerinin Uygulanmasi

MADDE 49- (1) Disiplin hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin olarak yapilacak isler asagida
belirtildigi gibidir.

a) Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu tarafindan uygun goériilen uyarma ile oda,
kat ve blok degistirme ve huzurevinden ¢ikarilma kararlarinin verilmesine miiteakip, cezalart yasliya
teblig edildikten sonra 10 giin igerisinde Disiplin Kuruluna yazili olarak itiraz edebilir. Itiraz hakl
goriildigiinde ceza kaldirilir, degilse ceza kesinlesir. Siiresinde itiraz edilmeyen cezalar ile itiraz
sonunda verilen kararlar kesindir.

b) Nihai ¢ikarilma kararinin kigiye yazili tebliginden itibaren, saglik ve sosyal agidan kurumda
kalmasinda sakinca goriilmeyen yaslinin 10 (on) giin igerisinde ¢ikis islemi gergeklestirilir. Bu siire igin
oda ticreti tarifesine gore yaslidan tahsil edilir. Huzurevinin huzur ve siikunu bozacak yash tebligden
sonra hemen c¢ikarilir.

¢) Kurul karariyla Huzurevinden ¢ikarilan yasli, huzurevine tekrar alinmaz.

Uyan

M}/IA\DDE 50- (1) Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu kararlar1 uyarinca; yasliya
davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyariy1 gerektiren tutum ve
davraniglar asagida belirtildigi gibidir.

a) Kisisel ve genel temizlik kurallarina uymamak.

b) Huzurevini izinsiz terk etmek ve geceyi disarida gegirmek.

c) Yashlar ve personelle gecimsiz olmak, hakaret etmek, kiifiir etmek, tehdit etmek ve sozlii
tacizde bulunmak.
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¢) Huzurevi i¢inde ve/veya huzurevi disinda dilencilik yapmak.

d) Huzurevi arag, gereg Ve esyalarina kasitli olarak zarar vermek.

e) Yonetim hakkinda kasitli yayin yaptirmak, resmi makamlar1 gereksiz taciz etmek,
gorevliler ve yaslilar hakkinda asilsiz ve onur kirict haber yaymak, gercege dayanmayan sikayet ve
basvuruda bulunmak.

f) Dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, din ve mezhep ayrimi1 yapmak.

g) Birim tarafindan zaman ve sartlara gore belirlenen kurallar ve talimatnamelere uymamak.

#) Yaslhilarin kaldiklar1 oda disinda gecelik, diz tstii kisa sort, pijama, dekolteli vb. kiyafetlerle
dolasmak.

h) Huzurevi iginde alkol vb. madde kullanmak, bulundurmak ya da alkollii olarak huzurevine
gelmek.

1) Oda ve ortak alanlarda uyulmasi gereken kurallara uymamak.

i) Huzurevinde kalmaya iliskin kendisine teblig edilen sdzlesme, talimat vb. hususlara aykir
hareket etmek.

j) Genel ahlaka ve edebe aykir1 davranislarda bulunmak.

Oda, Kat, Blok Degistirme

MADDE 51- (1) Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu kararlar1 uyarinca; yaslhinin
kendi istegi disinda odasinin, katinin, blogunun ya da binasinin degistirilmesidir. Bu durum
kendisine yazi ile bildirilir. Oda, kat ve blok degistirmeyi gerektiren tutum ve davraniglar asagida
belirtildigi gibidir.

a) Kaldiklar1 odada baskalarini rahatsiz edecek sekilde giirtiltii yapmak, saat 22:30’dan sonra
yiiksek sesle tv izlemek veya miizik dinlemek.

b) Uzerlerinde ve odalarinda atesli silah, tehlikeli alet ve kimyasal madde bulundurmak. (Bu
malzemelere birimce el konulur, varsa yakinlarina tutanakla teslim edilir.)

Huzurevinden ¢ikarilma
MADDE 52- (1) Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu kararlari uyarinca; yaglinin

bir daha huzurevi bakimina alinmamak iizere Huzurevinden ¢ikarilmasidir. Huzurevinden ¢ikarmay1
gerektiren tutum ve davranislar asagida belirtildigi gibidir.

a) Yaslinin huzurevinde kaldig1 siire igerisinde yiiz kizartici sebepten Otiirii ceza alacak sug
islemek.

b) Ideolojik ve siyasi amaclarla bagkalarini tahrik ve tesvik etmek.

¢) Huzurevi huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak ve bu amagla baskalarini tahrik ve tesvik
etmek.

¢) Devletin itibarin1 diisiirecek ya da gorevlilerin onurunu zedeleyecek tutum ve davranmislarda
bulunmak.

d) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek ve
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fiilleri isledigi mahkemelerce hiikiim altina alinmak.

e) Tirk Ceza Kanunu uyarinca agir hapis veya hapis cezasini gerektiren fiillerinden birisini
islemek.

f) Doktor raporuyla tespit edilen akil ve ruh hastaligi bulunsa dahi diger yaslilarin ve huzurevi
personelinin can giivenligini tehdit edecek davranislarda bulunmak.

g) Toplu yasam alaninda kalmasi uygun olmayan bulasici hastaligin doktor raporu ile tespit
edilmesi,

&) Kurum sakinlerine ve huzurevi personeline fiziksel ve s6zlii cinsel tacizde bulunmak

h) Kurum sakinleri personeline fiziksel temas ve siddette bulunmak.

1) Aylik oda iicretini iki ay list iiste 6dememek ya da oda {icretini 6demesi i¢in 1 yil i¢ginde 3
defa ihtar yazisi almis olmak.

i) Uc uyar1 almis olmak.

ve huzurevi

j) Iki kez oda, kat, blok degistirme karar1 vermis olmak.
k) 60 giinliik deneme siiresince kuruma uyum saglayamayan yaslinin Yagli/ Hasta

Degerlendirme Formu ile tespiti halinde Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu tarafindan
ilisigi kesilir.

I) Madde 36 Huzurevi kabul kosullar1’ nda belirtilen bagvuru kosullarinda degisiklik meydana
gelmesi ve bu durumun saglik raporu veya hekim raporu ile tespit edilmesi

m) Huzurevinde kalmasina engel teskil eden bir nedenden vasi tayini yapilmasi
n) Huzurevine, personelle, huzurevi sakine ve ziyaretgilere ait para , miicevher, esya , mal ve
malzemeleri habersiz almak, hirsizlik yapmak.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Bagislar
MADDE 53- (1) Bagislar belirlenen bagis sartina uygun olarak sadece ayni alinabilir ve
idarece belirlenen esas ve kriterlere gore kullanilir.

Ziyaretciler

MADDE 54- (1) Huzurevinde ziyaretlere iliskin olarak yapilacak isler asagida belirtildigi
gibidir.

a) Yashlarin aileleri ve arkadaglari ile personelin ziyaretgileri, misafirler icin belirlenen
boliimlere kabul edilir.

b) Huzurevi Sorumlusunun ve yaslilarin izni olmaksizin yaslilarin odalarina ziyaretgi kabul
edilmez.

C) Ziyaretgilerin odaya girisi yalnizca idari amir tarafindan belirlenen personel esliginde
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gergeklesir.

¢) Birimin belirledigi banyo ve ilaglama giinleri ile kat temizligi, yaslilarin kisisel bakim
saatlerinde ziyaretgi kabul edilmez.

d) Huzurevi genel ziyaret saatleri 10:00-12:00 ve 14:00-16:00 ve 18:00-20:00 arasidir.
Midiirlik gerekli gordiigi takdirde bu saatleri degistirme hakkina sahiptir.

e) Yash yakinlar1 saat 20:00’den sonra yasli odalarma kabul edilmez ve bu saatten sonra
olast acildurumlarda belirlenen boliimlerde personelin gézetiminde goriisme yapilabilir.

f) Huzurevine yapilacak toplu ziyaretler i¢cin Kuruma dilekge ile basvuru yapilir. Kurumun
uygun gordiigii takdirde ve zamanda ziyaret gergeklesir.

g) Genel ve 6zel ziyaretler azami olarak iki saattir ve yash yakinlart 30 dk.’dan uzun siire ile
sakin odalarinda bulunamaz.

g) Mudiirliik tarafindan ziyaret ve ziyaretgilerle ilgili yapilacak talimat ve diizenlemeye uygun
hareket edilmesi esastir.

Huzurevinde kalan Kisilerin para ve degerli evrak giivencesi

MADDE 55- (1) Huzurevinde kalan Kkisilere ait para ve diger degerler hakkinda asagida
belirtilen iglemler yapilir.

a) Para ve degerli evrak Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu tarafindan
belirlenen kasa ve emanet odasinda isimleri yazili kilitli kasalarda saklanir.

b) Para ve degerli evraklar idareye yapilan miiracaatla kabul edilir.

¢) Kisilerin miiracaatlari iizerine bir teslim tutanagi diizenlenip teslim edilmek iizere emanet
kasasindan sorumlu personele gonderilir.

¢) Teslim tutanagt Huzurevi Sorumlusu, personelden 2 sahit ve teslim eden tarafindan
imzalanmak suretiyle tanzim edilir.

d) Teslim edilen para ve diger degerler emanet kasasi sorumlusu tarafindan diizenlenen
alindilar ile teslim alinir.

e) Huzurevi ile ilisigi kesinlen (ayrilma, ¢ikarilma vb.) kisiye ait para ve diger degerler, kisiye
ve kanuni temsilcilerine tutanak ve iade belgesiyle teslim edilir.

f) Huzurevinde kalan kisilerin vefat1 halinde tereke hususlar1 uygulanir.

Bulunmasi gereken defterler ve evraklar
MADDE 56- (1) Huzurevinde bulundurulacak defter ve evraklari kapsar.

(2) Huzurevinde asagida gosterilen defter ve evraklarin bulundurulmasi zorunludur.
a) Kiitiik Defteri

b) Teftis ve Denetim Defterleri

) Yash Dosyalari

¢) Nobet Teslim Defteri

d) Protokol Defteri
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e) Pansuman Miidahale ve Enjeksiyon Defteri

f) Zimmet Defteri

g) Ziyaretgi Defteri

) Narkotik Ilag Defteri

h) Huzurevinde kalan kisilerce teslim edilen para ve degerli evraklarin alinmasi ve iadesinde
kullanilmak {tizere; Kasa alind1 belgesi, diger degerler alindi belgesi, alind1 kayit defteri, kasa
defteri, kasa defteri (kisiler bazinda ayrintili), diger degerler defteri, para iade belgesi alindis1 ve
digerleri i¢in iade belgesi alindis1

Denetim
MADDE 57- (1) Huzurevi, belediye kanunun ilgili maddeleri ve ilgili mevzuatlar1 geregince

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Valilik, Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii, Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii ve Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliiglince denetlenir.
Ayrica huzurevi bagli oldugu birimce yetkilendirilmis kisiler tarafindan, her zaman denetlenir.

a) Huzurevinde bulunan emanet kasasi, depo ve ambarlar yetkililerce (miidiir, biiro sorumlusu,
huzurevi sorumlusu birlikte) belirsiz tarihlerde 3 ayda bir defadan az olmamak tizere kontrol edilir.

b) Para ve degerler islem goren her giin igin kontrol edilip ilgili defterlerin boliimleri
yetkililerce ve kasa sorumlusu tarafindan imzalanir.

¢) Huzurevinde kalan kisilerden teslim alinan paralardan kasada en fazla miidiirlikkge tespit
edilen tutar kadar alikonulup, fazlasi idarece kamu bankalarindan birinde huzurevi adina agilacak hesaba
yatirilir. Hesap agilirken huzurevinde kalan kisilerden alinan emanet paralar oldugu bilgisi verilmelidir.
Emanet kasasindan yapilacak giinliik iade tutarlar1 da miidiirliikge tespit edilir.

Standart Formlar, Arastirma ve inceleme
MADDE 58- (1) Diizenlenen formlar ve bilgiler ilgili birimlere gonderilir. Hizmete yonelik

olarak yapilan arastirma ve incelemeler gizlilik ilkesi ¢ergevesinde Belediye Baskanligmin Olur’u ile
olanaklar dl¢iisiinde yayimlanabilir.

Hiikmii bulunmayan haller
MADDE 59- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan konulara ait isler yiiriirliikkteki kanunlar ile

Niliifer Belediye Bagkanliginin emir ve talimatlar1 dogrultusunda yiiriitiliir.

Yiiriirliik
MADDE 60- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabulii ve Belediyenin web sitesinde

yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 61- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Baskani tarafindan yiiriitiliir.
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